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CORPORACION INSTITUTO PARA
LA EDUCACION PASTORAL

INFORME DE ANUAL DE RESULTADOS ANO 2017
PRESENTADO A LA ASAMBLEA GENERAL DE LA CORPORACION
INSTITUTO PARA LA EDUCACION PASTORAL (CIPEP)
POR: DIRECTOR DE CIPEP: PASTOR UBALDO PESTAN PADILLA

Estimados miembros de |la Asamblea General de la Corporacion Instituto para
la Educacion Pastoral (CIPEP), mi deseo es que la paz del Sefor, les esté
acompanando siempre en todo lo que emprendan.

Es un motivo de alegria, volvernos a encontrar y poder tratar los asuntos
concernientes a la buena marcha de nuestra corporacion CIPEP.

A continuacion presentaré de manera resumida, los aspectos mas relevantes
sucedidos en el 2017 vy las proyecciones y directrices a seguir en el 2018.

i. ACADEMICO

1.1 Grados. En el afio 2017 se graduaron (411) estudiantes que
terminaron los siclos de estudios en CIPEP. En Teologia Ministerial se
certificaron (311) Estudiantes, en Estudios Biblicos Avanzados se
certificaron (41), en Teologia y Estudios Pastorales (59).



TOTAL DE CERTIFICACIONES ENTREGADAS POR CIPEP EN
SUS TRES PROGRAMAS APROBADOS, ANO 2017
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1.2 Alumnos matriculados en afio lectivo 2017: (1.430)

TEOLOGIA MINISTERIAL 1135

ESTUDIOS BIBLICOS AVANZADOS 250

TEOLOGIA Y ESTUDIOS PASTORALES 45

TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS TRES
PROGRAMAS APROBADOS DE CIPEP, ANO 2017
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1.3 Encuentro de Coordinadores y Tutores CIPEP

Realizado del 1° al 3 de marzo, con la participacion de pastores, profesores y
coordinadores.

Y la invitacion especial del pastor Henry Perifian, quien estuvo a cargo de las
conferencias, sobre “"Relacién entre Pastoral y Academia”

1.4 Cargue masivo a la SIET (Sistema de Informacion de la
Educacion para el Trabajo vy el Desarrollo Humano) del
Ministerio de Educacion Nacional.

Se hizo un cargue masivo a la plataforma virtual de la SIET, con el
reporte de matriculados y certificados de los afios 2016 y 2017.

1.5 Se realizaron conferencias de actualizacion a Estudiantes en Ministerio
Juvenil.

2. ADMINISTRATIVO

2.1 Reparacion y mantenimiento a |la camioneta KIA. Este wvehiculo

presentaba problemas de pintura, latoneria, ajustes de puertas, entre
otras cosas.
De igual forma, como es de su conocimiento esta camioneta tiene 10
anos de uso y viene presentando muchas fallas; también con el
agravante que ya las aseguradoras, no la aseguran contra todo riesgo,
por el tiempo de uso. Creo que es tiempo de ir pensando en la
adquisicion de un vehiculo nuevo.

2.3 Reparacion de auditorio "Hilfe Fur Bruder”. Se estan haciendo las
reparaciones de las grietas que presentaba este auditorio, el cual es
usado para las reuniones y clases de CIPEP.

2.4 Se realizé una division al interior de |la bodega en la que se almacenan
modulos de estudios para materias de Pensum académico y demas
literatura de apoyo.

2.5 Se dio inicio a la Construccion un nuevo bloque " Académico vy

Administrativo” en las Instalaciones de CIPEP, el cual serd usado como



2.6

2.7

salones de clase, bibliotecas y oficinas entre otros; debido al evidente
deterioro de las instalaciones de la corporacién y la falta de espacios
para el desarrollo de sus actividades.

Se ha presentado una disminucion en las becas lo cual ha afectado de
manera evidente vy considerable la cantidad de estudiantes
matriculados y como consecuencia una reduccion en los ingresos, al
punto de no cumplir con el presupuesto aprobado para el ano 2017. Lo
que se evidencia en los Estados Financieros y la ejecucion
presupuestal.

Se encuentra en vigencia nuestra afiliacion a CEDECOL, (Consejo
Evangélico Colombiano v a ASENOF (asociacion Nacional de Entidades
de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano).

3 RELACIONES PUBLICAS.

3.1

El dia 5 de mayo recibimos la visita del misionero ecuatoriano Carlos
Ceballos quien trabaja con un ministerio Illamado “Nexus
Internacional” cuya misién es |a formacion de lideres cataliticos que
evangelicen, ganen y capaciten jovenes para el servicio al Sefior en la
evangelizacion del mundo.

Se firmd un convenio de apoyo Interinstitucional NEXUS - CIPEP
consistente en que CIPEP les facilitaria un tiempo del trabajo de Luis
Martinez (Coordinador del Seminario Ministerio Juvenil) para que él se
encargue de la capacitacion y formacion de lideres Juveniles en nuestro
entorno, trabajo que Luis ha venido haciendo al interior de CIPEP.

Nuestro compromiso es facilitar, vigilar y apoyar el trabajo de Luis
Martinez, ya que en algunas ocasiones le tocarad viajar al exterior a
capacitaciones y rendicion de cuentas a Nexus internacional.

El compromiso de Nexus internacional con CIPEP consiste en enviar los
recursos para apoyar con una contribucién econdmica al Sefor Luis
Martinez, por su desempefio y labor ministerial.
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El dia 17 de agosto recibimos la segunda visita del doctor Robert
Bruneau, Director Ejecutivo para América Latina de la United World
Mission (Unidos en mision) y la visita de Luis Diego Herrera,
Coordinador de expansion para Ameérica Latina de (LAM); el propodsito
de esta visita era seguir estrechando los lazos de amistad entre estas
instituciones (UNIDOS EN MISSION - CIPEP), ademas de sequir
apoyando en la consecucion de recursos para apoyos en becas a
nuestros estudiantes. Fue un tiempo muy bueno que compartimos
también con los miembros del Consejo de Administracion de CIPEP.

También nos visité en la fecha Agosto 18-22 el asesor de las
relaciones publicas de CIPEP, reverendo Nicolas Woodbury, con quien
compartimos un devocional y una reunidén con todo el equipo de
CIPEP; el propodsito de la visita de nuestro pastor, fue la de conocer
de primera mano las diferentes actividades que se estan
desarrollando en la institucidén y de esta manera sequir realizando su
labor de acompafiamiento y asesoria a todos estos procesos.

De igual forma recibimos la visita de Costa Rica, de Guillermo Llanos
Director ejecutivo para América Latina de Edutech Mission, entidad
que nos ha venido apoyando con las instalaciones de los centros de
coémputos, los cuales han sido una herramienta muy valiosa en el
proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes. El énfasis de su
visita fue la de seguir apoyando a CIPEP en la consecucion de
recursos para ensanchar |a obra de capacitacion vy formacion a
pastores, lideres, Jévenes, adolescentes y nifios, en la educacidon
biblica y cristiana.

Se contindan recibiendo recursos de la CORPORACION INSTITUTO
PARA LA EDUCACION PASTORAL CIPEP INC, Florida; para el apoyo en
becas para adolescentes, jovenes, Lideres y pastores; que se
encuentren matriculados en alguno de los programas de formacién vy
que sean de escasos recursos.



4 PROYECCIONES Y DIRECTRISES

El director Ubaldo Restan, presentd algunas directrices a corto y mediano
plazo, en los cuales considera que CIPEP tiene que seguir trabajando, para
seguir mejorando en todos los frentes de trabajo en los cuales se
desenvuelve.

* Revisar cada cuatro afios el pensum académico de CIPEP, con el propésito
de incorporar nuevas materias, que profundicen mas el conocimiento
teoldgico en los pastores, Lideres, Nifios, adolescentes y jévenes.

e Trabajar en la elaboracion de proyectos educativos, cuyo propdsito sea el
de conseguir becas, que beneficien a pastores, Lideres, Nifos,
adolescentes, jovenes y estudiantes en general de escasos recursos y que
desean terminar sus estudios teoldgicos.

« Mantener y fortalecer las relaciones internacionales, con las instituciones
gue recibimos apoyo.

e Continuar con la Construccion del nuevo bloque “Académico y
Administrativo”, el cual sera usado como salones de clase, bibliotecas y
oficinas entre otros; debido al evidente deterioro de las instalaciones de la
corporacioén y la falta de espacios para el desarrollo de sus actividades.

e Trabajar unidos con las iglesias a nivel interdenominacional, en Ila
consecucion de nuevos estudiantes que se puedan incorporar a nuestra
institucién.

De igual forma el director comunicd que al interior de CIPEP, se mantiene
una buena armonia, compafierismo, amistad y buenas relaciones entre todo
el personal que labora en la institucion.

Con aprecio y gratitud,

Ido Restan Padilla
Director CIPEP.



