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| ESCRITURA NUMERC: ———MIL GUINIENTOS TREINTA Y IJHD[‘IE:‘mn_um— -
!FEE:H.-&' OCTUBRE 28 DE 2022
i’H.ﬁ.TURALEL"k JURIDICA DEL ACTO

| ESPECIFICACION VALOR ACTO
'ﬂEFDHMH DE ESTATUTOS SIN CUANTIA

|,EDRPDHACIDH INSTITUTO PARA LA EDUCACION PASTORAL “CIPEP*

| NIT #800.163.980-4 |
|En la cludad de Sincelejo, cabecera del Clrculo Notaral del mismo nombre, en e&
ID&paﬂaEﬂEnlu de Sucre de la Replblica de Colombia, a los VEINTIOGHO({ 28 ) dfas
| del mes de OCTUBRE del afio dos mil veintidas (2022), ante mi, EVER LUIS FERIA
TOVAR, Motario Segundo del Cireulo de Sincelejo, en ejercicio del cargo, comparecin |
quien dijo ser: ANDRES EDUARDO SANTOS CAMARGO, vardn, mayor de Edﬁd@l
domiciiade y vecino de Sincelejo, identificads con la cédula de ciudadania N
(6661 385 expedida en Planeta Rica, quien obra en nombre y representacion de Iu
_?GDHFQHM:EDH INSTITUTO PARA LA EDUCACION PASTORAL “CIPEP”
:flﬂanlmcada con NIT B00.163.980.4, como consla en el certificado e:-:paclbdﬂ por Ia
| Becrelaria de Educacién y Cullura Municipal de Sincelsjo, enlidad esta que ::uenm

|
| ieon la debida fcencia de funcionamiento come lo acredita fa Ftasu]uudr_’:ﬂ W™ 2501 del

|-1E de mayo de 2018 emanada por la Secretaria de Educacién y Cultura Munic'ip'al s

|
i
I
|
|
|FEHEUHAS QUE INTERVIENEN EN FL ACTO IDENTIFICACION 'Il
|
|
]
:
;

|_$incEFﬂju que lambien se protocoliza con esta escrituray manifesto; -

|P‘HIMEHG Que por medio de este instrumento pracede a elevar a escritura piblica
| i@ Reforma de los estalulos de la CORPORACION INSTITUTO PARA L.I:,
|EDUL':AI::IDH PASTORAL "CIPEP" la cual se regira por los siguientes estatutos———
| ESTATUTOS DE LA CORPORACION INSTITUTO PARA LA EDUCACION

' PASTORAL, “CIPEP"
| | CAPITULO |, DEL NOMBRE, DOMICILIO, CARACTER, DURACION, ——— ... eeest
'Aﬂfc:uln 1. Nombre. Esta entidad se denominara "CORPORACION IHISTITUTQ!

:PARA LA EDUCACION PASTORAL', en adelamte se identificara con la_sigla ,‘%

CIPEP”. = e el i ta,
'.ﬁrﬁ-:;ulu 2. Domigcilio. El domicilio de CIPEP es carfera 15 # 32 — .’;'E* hem‘p Lﬂ'
Narciza, ubicada en el municipio de Sincelejo, en el deparlamel:ltcr. e Eunﬁq*
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‘Articulo 3. Caracter. CIPEF s una ih’étithﬁﬁ"ﬂﬁ'eﬁﬁﬁciﬁn féiiigﬁsﬁﬁ‘rﬁ:‘ﬂa_ i
lucro, de derecho privado, sin partidismo politico, ministeric de la Denominacion |

Eclesiastica Iglesias Evangélicas del Caribe, miembro asociado de United Wmldl
Mission y  miembro  de la Federacion Consejo  Evangslico de Colombia
QE:EDEEGL]_- . il

Visién: La Corporacion Instituto Para la Educacidn Pastoral, sera una institucién
lque forma y capacita a8 hombres y mujeres competéntes para el servicio  social
cristiano, comprometidos con al frabajo, el desarrollo humano y Ia trasformacion
de la socledad, con reconocimiento  nacional e internacional que coadyuve a la

;Le:densiuf:n del reino de Dios. -

Mision: Contnbuir con la expansidn del Reino de Dios, mediante |a formacion y
la capacitacion de hombres y mujeres para que sean fieles a Jesucristo, doneos y
competentes en la edificacion de la iglesia con el poder del Espintu Santo————-—

Articulo 4. Duracién. La Corporacion Para la Educacion Pastoral tiene una duracion

indefinida en &l tiempo, il fs
[- CAPITULO 1. DE LA CONFESIONALIDAD, OBJETO SOCIAL, VALORE 5,
I N T ) S e e bt e L Bl i 1L R m e 1 M ot R ST

Articulo 5. Confesionalidad. -=== . e - T amome

La Corporacion Instituto Para la Educacién Pastoral tiene un caracter confasional

| cristiano, por lo cual afirmamos y creemos que:
i a, Dios se ha revalado a través de la historia por medio de |as cosas creadas, [a

Palabra de Dios y la persona de Jesucnsto como el culmen de la revelacion de Dios.—-

fb. Creemos y afirmamos la autoridad de las Sagradas Escrifuras, h-crr o que elias
dehen ser creidas y obedecidas. - -
G Creemos y afirmamos que en la unldéd de la Divinidad hay tres personas de
Euna sustancia, pader y efermnidad:; Dios Padre, Dies Hijo y Dios Espintu Santo.——---—
Ed. Creemos que Dios es el creador de todo cuanto existe, lo cual fue hecho para
| 1a manifestacion de st glaria, gracia y podar, = Tt
0. Cresmos gue eltl ser humano fue formado a imagen y semejanza de Dios, ——-—
1. Creemos que por ia tentacion de Satanas en Edén, el ser humano pect contra
Dios, entrando en un estado de caida que niecesita la restauracion de la relacién con

Dios. e e R R 3

PFapel notavial pore uso exclasive en Lo cscvitien pablica - 3o liene tosio para el usuario
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il Greemos y afimamaos gque la vide, obra, muete y resurreccion de Jesus senel
?rl'.l-Eﬁliﬂ suficienta por el cual el ser humano puede restaurar su relacidn con Dios, ——
h Creemos y afimamos la sequnda venida de Costo para restaurar todas las
!f;gﬂas, e e e e

Articulo 6. Dbjeto social. De conformidad con la Leyes 115 de 1994, 133 de 1084,
1064 de 2006 y decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, el objeto social de EIF"EE.:E
como Establecimiento de Educacidn para el Trabajo y el Desarrolio HLli'anﬂf tjﬂj[; o

IH

O T Tt

naturaleza no formal, es suplir conocamentos ledrico-practicos en Ciencias Haﬁgi‘osaﬂ:
Teclogia hiblica v ministeral, Educacion Religinsa, y Convivencia  Social y

Comunitaria. Nuestro principal propasito es contnbuir con el mejoramiento c:uEilitHﬂw‘iiil
I:ﬁn:ifﬂ-sir:nnal del ejercicio de fa vocacidn pastoral y de Ja educacion religiosa, mddi'antgi
‘prc:r::esc:s- de formacion, de los conocimientos y la prachica soclal v ministeriEqL
Ademas, la Corporacion Instituto Para la Educacion Pastoral, CIPEP, es un
institucién de Educacién para el Trabajo ¥ [fresarrcbrqn Humang, que ﬁ!as'arri;.r_i-!_a'@
'objeto social en una de las aclividades meritorias que se encuentran rmlamrilfadaﬁ el |
@l articulo 359 del Estatuto Tributanin, ecome lo @s la actividad de educacion— ———
Articulo 7 Valores. La Corporacion CIPEP prupende- por los Ergumnies Valores—=1

a. - Amor: como institucidn cristiana es puestro deber fomentar el amor er t{}g:i:}gﬁl

|Iu5 ambitos de desamolio de nuesiro objetivos.
h. Justicia. perseguiremos |a justicia como valor fundamental de la dlgmda:d
thumana. Con ello bussamos que cada aclor de la Institucion propenda &} EEti.fElr ‘Ton

Republica de Colombia legis

justicia para al bienestar de la socisdad.

e Respeto. buscamos como Institucion el respeto por las diferencias, actuando

gon el compromiso de velar por la integridad de la ofra pare, aun Estandn &

=z

wvalor fundamental de las actuaciones humanas,

d. Honestidad: como  Inslilucidn educatna, buscamos la formacion - de lir

244

hanestidad en la persona como una valor fundamental gue  coadyuve & §a

I‘I"Elris-furmat:lﬂn de la scciedad, forialeciendo la verdad y la transpar&nma l:ﬁmlr

11
= |
1|
I
I
i

!I'EiE:E:-]l:tlﬁde O E"-EI Reconoceremos, cupmmaremﬂﬂ y valorargmos el respeto -:r:mm'
! E
|

e
18
I
I
slementos ransversales a todas las areas de la sociedad,

—|

sf’ : ?,;a,-l
Articulo 8. Objetivos. Son objefivos de fa Corporacitn CIPEP los siguie i : i y

b

: Formar y capacitar minisiros evang&lms de la Dﬂnnm:na'ﬁlun Iglmf
Fikt
Evangéh::as del Caribe y colaborar con ofras denominacionss, cunfﬂﬂsmnw

aprl notarvial pora oo exclusivo en Lo edoritorn goblica - o liene coaln




prévia autorizacion del "Consejo Directivo Nacional de la AlEC, d&  caRfarmidar
con el articulo 262 del Reglamento Intemo de ja AIEC. — oo

b. Facilitar la capacttacion y la formacion de los estudiantes por medio de los
contenidos programaticos, seminarios intensivos y la practica social y eclesial, —-----
h, Impulsar y mafivar la formacidn y la capacitaciéon de los lideres cristianos,

proveyendoles las herramientas basicas para el desarrollo y servicio en la vida

cristiana y a la sociedad. e e

d, Formar y educar a la nueva persona en Cristo para una vida nueva v una

sociedad nueva. ' — e e Lo e L Rl e

a, Eslimular la reflexion en el campo de la Teclogia, analizando los problemas
| contemporaneos desde la perspectiva biblica y proponiendo acercamientos para |a
solucikin-de dichas:-problematicas. sse———— . o ir——— =3

§ 4 Facilitar el apoyo educative a las denominaciones, confesiones e iglesias que
| soliciten capacitacion teclogica a través de la atencion dé CIPEP, o ...
d. Propiclar los espacios de capacitacion de los diferenles tulores de los
programas de Estudios Biblicos Ministeriales, Estudios Biblicos Avanzados y Estudios
| Biblicos Eclesiales, Estudios Biblicos para el Evangelizador del Ministerio Juvenil, —-
h. Desarrollar el conocimiento académico de los estudiantes en aras de impactar
el desamrolio de la eomunidad y el contexio donde se encuentren, —————

I, Los demas contemplados en el Proyecto Educativo Institucional de CIPEFP, la
Ley 115.de 1984 y el Dacreto 1075 de 2015, —————— e

| CAPITULO lll. DE LOS ORGANOS GOBIERNO. — e ——

Articulo 9. Gobierne y administracién. De conformidad con la reglamentacion

emitida por el Ministerio de Educacién, el Gobierno y la estructura administrativa de

| CIPEF esla constituida de la siguiente manera: —s-==re——— -
| 8.1. Asamblea General: es la maxima autoridad administrativa de la Corporacion. -—---—

8.2, 5o reunird una vez al ano. Podra rednirse de manera extraordinaria cuando el

Consejo de Administracion lo considere estrictamente necesario o por la solicitud de

! por o menos el 30% de sus miembros. -
183 Consgjo de Administracion: es la maxima autorndad administrativa de la
|

LComporacion entre UnEasinblaVv il —————— = o
9.3.1. Esta conformada por nueve {9} miembros asf———————— - —-
- un prasidents qulen sara el re]:lres-.entanle e L

-113ﬂlll'“] notprinl pAra uEm E‘.‘-‘.’[ll-l-:E“.llil l’_‘ll LK} i‘FLI.‘l[I.Ll-H. ptiblica - %o Hiene I:I:l'l:H‘n para ¢l usuacin



i L1Pe

legis 3 sninl .
‘€915 Republita ve Colombia M
- las cince dignatasios del CON de Ja AlEE e
Ii - Lin secrelano. — — 1

ll- dos vocales miembros del CDN '
|'-:
Paragrafo 1. Los otros cargos: vicepresidente, fiscal, tesorern seran nombrados cﬁz-,

177 ] los 5 dignataios del CON de la AIEC. — —— a

“6', Paragrafo 2. Todos y cada uno de los miembros del Consgjo de Administracion Eﬂlt'E

Q Ad-honoren. :a;:
EParﬁgml’n 3. El Director de CIPEF hace parte del Consejo de Administracion p:érlf.s!.
 solo con derecho a voz. : = e i
594 Consejo de Direccién académica: es la maxima autoridad de la Enrp:uracfﬁn"en.bj_ ]

Eque respecta a los asunlos académioos. —-— S
1 8.4 1 El Consejo de direccion académica: esta conformacdo por
‘sl el director,
. &l coordinador Académico,

1
. . WEOEE L LA ELEE T Tl el T bl = o 26
]

Articulo 10. De la Asamblea General. 10.1 Es el maximo drgano de dirE{:w:hjn'dE_la!
E-IZ:»!:nrp1:m:=::ir:ar'| Instituta Para la Educacion Pastoral, CIPEP. — st i a

102 Para ser miembro de la Asambiea de CIPEP se deben tener los: sigulentes
i'équ[sims e =

Republica de Colombia ;

tEJFEF' e e L =
F 10.2.2 Ser pastor reconocido dentro de la AIEC B |

RRST

r1ﬂ 2.1 Ser miembro del Consejo Dieclive Nacional de la AIEC. o siér fundadar dg g
&

| 1.3 La Asamblea esta conformada por: g ' ,E:
' a. Los miembros del CON de la AIEC. ——————— e |

Ib Los miembros del Consejo de Administracion

I; I Lz -._.-:.-l'
LG Dos paslores reconocidos de la AIEC elegidos por la Asambiea E{f J,a;

iArticulo 11. Deberes y derechos de los miembros de la Asamblea. @ﬁn déﬁeresejr
#eierhosdrlosmismbrasdea Avamblsadn IR~ v i

¥ l..'_ 35

- el presidente de la Denominacion lglesias Evangélicas del Carbe o .!
!Eletega::ir:- =i : ' i = fj]“é
i &l presidente del Consejo de Administracion de CIPEP, I.

- un-representanie de los profesores, - : ._ 'é
irl Ln representante de los estudiantes, —-—-- e e - |§
- uf representante de los egresados. ——— L —- sma i

IIIIIIH
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fi

de la Corporacion. ———-—= HL

b. Elegir y ser elegido para cualguier cargo del Consejo de Administracion o para
:j:rr:u]:l&r algun cargo en la parte ejecutiva de la Corporacian. s

G Cumplir y hacer cumplir los Estatulos y el Proyecto educativo Institucional de la
Corporacion, coma tamblén todos los acuerdos y decisiones gue se tomen en la
Asamblea Genaral. lafr= o =1
: i, Dar recomendaciones ¥ sugerencias al Consejo de Administracidn y a la
Asambiea General para el major funcionamiento de la Institucian.

& aolicitar infermacion al Consejo de Administracidn sobre el desarrollo de los
'rpmye-ctus ¥ planes de la Corporacian, e T LSRR s o e S
| Velar por el buen funcionamiento de la Corporacion para lograr el desarrollo de
sus objefivos: - . ! =iamEsEwLa)
Articulo 12, Pérdida del derecho a ser miembro de la asamblea. Se pierde &l
derecho a ser miembro de la Asamblea por las siguientes causales; ———— oo
a. Par muerte, —— -

b. Por retiro voluntario, para lo cual debera enviar su renuncia por escrito al
Consejo de Administracion. mesrras
+8 Por taltar a dos reuniones conseculivas sin excusa justificada, —————-——aceees
‘d. Por refito del Consejo Directiva Nacional de la AIEC. ——— ..
. Por desacato a los estatutos, al reglamentfo pedagdgico y a las nonmas y
| decisiones del Consejo de Administracion de CIPEP y el presenta Estatuto. —-—---
k Por sancion disciplinaria impuesta por la Denominacidn |glesias Evangélicas
del Canbe ————— e e

Articulo 13. Funciones de la Asamblea. Son funciones de la Asamblea de CIPEP
COMo Maximo drgano de goblerno; s i smsmss s e saes

a. Elegir cada cuatro afos el Consajo de Administracion de la Carporacion. -
b Elegir al director para un pericdo de cuatro{4) afos, del candidalo o los
candidatos presemtados por el Consejo de Adminstracion.

g Reunirse de manera ordinaria cada afto con el fin de tratar asuntos propios de
!Ia Corporacion. -— e - -

d Aprobar o desaprobar planes proyecciones que sean de su competencia, -

Fapel notocial pava use cxclusive en la esceitura pablica - $30 Hene costo pacs ef UEWAT LD

! |
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g Recibir y aprobar los informes des Direclor, del Conlador (estades ﬁnan;memﬂy

Prll'l'ﬂ.'.'l'l?l][tﬂl:l

del tesorero, del Fiscal y del Presidente del Gonsejo de Adminisracion. ———-— e
f Estudiar y aprobar las reformas a los Estalutos cuando lo estime conveniente — |

g Aprobar en caso necesario, la disolucion v reglamentar 1a liquidacion de lé1
|

1Ec:r|:|{:rac:inf:rt. e e - £ .

h, Olras que le senale |a ley, > ko

' Del Consejo do Administracidn—-————— wad

 Articulo 14. Requisitos para hacer parte del consejo de administracion, Para
hacer parte del Consejo de Administracion se debe cumplir per lo manos con una de
JEE BUerEs condiciones - m———

_B- Ser el presidente de la Denominacion Iglesias Evangélicas del Caribe. Egp

N

'—""—n' ' 'i'ilrrlminn?'ﬂmr
|

.dme:;lm a voz y voto, e emaes : —te

b Ser miembro del Consejo Directive Nacional de la AIEC -——- ' -—————':Ei

3 Ser fundador de La Corporacion CIPEP, wmne : v
Articulo 15. Funciones del consejo de administracién. Nombrar log docentes ¥y ng
personal administrative de los candidatos presenlados por el director, para perlq::m:i ﬂEEI §

T e 28 jigg )
(8 Frascindir de los servicios |aborales del director, de cualquier dn:l-nenl ‘?|§ a
-miembro del personal ejecutiva. --'Ilg g
il::l Heunirse de manera ordinara tres (3} veces por afo y da manera %
antramdrnana cuando fuere necesario. e —————— ==1 |
| Aprobar o desaprobar los informes presentados por el director, Ia lesoreria, ér
|fE{:-HI y-el contador, — —mrmaas e — |

,td. FPresentar informes al Consejo Nacional de la AIEC a través del Blirecior. i

le.  Estudiar y aprobar los planes, proyectos, convenios y demas astntos que | "
|t|e:ngan gue ver can el desarrollo de la Cormporagion. ————————mmcbea 1l E g
£ Mombrar y confratar el contador, - e |5 Tz
Eg. Traza las politicas generales de la Corporacion.

'h. Estudiar las reformas a los estatuios, previa autorizacion de la asa mhle:a —-—-“!::rl _

I Estudiar y aprobar el vinculo con oiras entidades afines, u“:—p -i:l
i I Velar porque el funcionamiento de Ia Corporacion sea acorde| ¥ Ia Iaa,rﬂ,af [:a i
\reglamentacién  de los drganos de conliol y las disposiciones die los -E{?-I:ﬁmmﬂnm
upshlucmnales _______ ==
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K. Aprabar lag madificaciones a los programas académicos de Ta Corporacion o 18 |
creacion de nuevos programas. e R

Del consejo de direccion academica -

Articulo 16. Funciones del consejo de direccion académica. -

a. Tomar |as decisiones que afecten la organizacion pedagdgica de |a institucién y
que no sean competencia de otra autoridad. ———— e e

b. Adoptar los reglamentos para la organizacion y el funcionamiento de [a

institucion, en  especial el Proyecto Educalivo Institucional.
2 Proponer  los costos  -educativos -y adoptar  las tarifas - educativas

mfrespnndientegs_- ------ A AU et
d. Ejecutar la evaluacitn institucional y de programas,  de acuerdo con o
definido en el Proyecto Educativo Institucional.- e

&, Recomendar criterios - de participacion de la Institucidn - en  actividades

comunitarias, culturales, deporivas y recreativas
I Desarollar las funciones concernientes a la gestion educativa de la Institucion.-
g. Promover la capacitacion y actualizacion de los tutores de los programas para

un mejor desempeno de las tutorias. ——-— — e e e

h. Crarse su propio reglamento,

Articulo 17. Quoérum. Tanto |a Asamh!eal. como el Consejo da Administraciin,
sesionaran pravia convocatoria efectuada por el presidente, con la mitad mas uno de

gus miembros presentes, para tomar decisiones lo hara con la simple mayoria,

! [
gemepluandﬂ las decisiones de que frata el arliculo 37 del presente Eslatuto en su

ftmaiidad. = T R S et GAR S Ens M R 4
FParigrafn 1. Para la constatacion del guorum  solo  se tendra en cuenta la lista
| habilitada para hacer parte de la asamblea de conformidad con el aticulo 9. ——
| Pardgrafo 2. El Consejo de Direccion sera convocado y  presidido Unicamente por el
Director. La Asamblea y el Consejo de Administracion seran presididos dnicamente
por el Presidente o en su defecto; por el vicepresidenta,

CAPITULO V. DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS———
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO. e e
Articulo 18. Funciones del presidente de la Corporacidon. Son funciones del

pregidente: —— e ————————

a.  Serel representants legal de la Corporacion. ——see=serremmeee -

Fiapel notavisl paca uso exclusibo en Lo escritura publica - 3o tiene costo para & LsUArio
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e Convocar y prasidir las reuniones ordinarias y exiraordinarias de la Asamblea ‘fl

| del Consejo de Administracion e e — |

1E Rendir los informes respectivos al Consejo de Administracidin y a la Asamblea |

: d Procurar gue fa Corporacion logre sus objelivos. |
|n Trabajar de manera coordinada con el Director, [i
I Hacer parte del Consejo de Direceion, ——————— e . T

i Otras que le confiera 1a Ley, el Reglamento Pedagogico y el Consajo t:tﬁ*

it m:lrnmlatram:&n . — |;
!.ﬁrtmulﬂ 19. Funciones del Vicepresidente. Son funciones del Vicepresidante —— I!
& § Heemplazar al Presidenta en sus funciones durante su ausencis ya sed =
| hampn:iral o definitiva, previa comunicacicm por escnto por pare del Presidente ~—-=- 2 =
b, Trabajar de comun -acuerds con el Presidente asishiendole en 1as g
|3'r_g5_pm1sahitldad33 que le asignen. e
i E. Otraz que le confiera el Consejo da Administracion. —————s e A -
i:-\\H.rl:ir;uli:.\» 20. Funciones del secretario. Son funciones del se::.re!ariu:m----'-—---_-w.-'v-;-i--l
! o F Levantar aclas de las reuniones de Asamblea y del Consejo de H’dmirﬂsh"&itﬂm!ni'-
y hacer llegar copias a sus miembros antes de treinta (30) dias después de realizata E
| la Asamblea o reunion. — H 'S
i b. Mantenaer al dia los lbros de actas y el registro de FHIE:F!TIJFEI-E de |§
e — — 0 ) I
(& Oiras que = confiera el Consejo de Administracion v el Eeglamenm'
| Ped agoygico.
" Articulo 21. Funciones del tesorero. Son funciones del tesorere; - =
TE: Recibir los informes por escilc cada vez que se redna ordinariamenta’ gl
 Consajo de Administracion. s | -
b Mantener contaclo permanente con el direclor y la administracion. —————'.--—E E
E: Oiras que le confiera el Consejo da Administracion. 5

Articulo 22. Funciones del fiscal. Son funciones del fiscal

| a. Eunnmr cuidadosamente todas las reglas pariamentarias y velar pﬂra que la

Asamblea funcione dentro del orden establecido, i :,,.;:.:._-1 v—é

b.  Conocer los estatutos, el Proyecto Educativo Institucional y Jﬁ wal .;1‘&; }
| Funciones de la Corporacion. E: G .
b =il

| ’ =
Popel notacial paras wge excltigiog e Lo eeceiturn pallich - $20 Ciee combi e P 'ﬂ!“ﬁi&
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¢ Velar que las decisiones de fag reumiones se cumplan dentro del orden

astatutano y reglamenfano mesm——— e e Rrdsit
d Fresentar inquieludes ante el Consejo de Administracién acerca de las

irregulandades que existieran. s -

1B Otras que e sean asignadas por el Consajo de Administracion.—

,' Articulo 23. Funciones de los vecales. Son funciones de los vocales: —e—— 1
a. Reemplazar en sus funciones - a alguno de los miembros del Consejo de

Administracion, menos al Presidente. ————— s aaes Jr

b. Cumplir con todas |as asignaciones que le haga el Consejo de Administracién, -
CAPITULO V. DEL DIRECTOR ¥ SUS FUNCIONES- mama

Articulo 24. El Director. El Director de la Corporacion es la persona elegida por 1a

asamblea para difigif v ejeciilar, todos los planes y proyectos de la Institucion. Es el
directo responsable de la buena marcha, direccion vy administracion de 1a
Corporacion. Estara sujeto al Consejo da AdminiStracion - ..

Articulo 25. Requisites para el cargo de Director. Son requisitos para el cargo de
Director: 2t L

a. Ser un mimistro del Evangelio con trayectoria, con formacion académica
con trayectoria, especialments en la parte de aducacion y formacian de lideres. ————

b Debe mostrar vision para la educacion y formacion de lideres en el campa
| teolbgico y ministenal. - .

c. Tenar buanas relaciones pastorales y humanas ————————-=-
d.  Tener capacidad de presidir, dirgir y gerenciar -—-=-smssmseee-

e, Tenar minimo un grado de Licenciatura en Teclogia o en una profesién a fin
¢on la educacion ¥ minimo graduado de los programas de CIPEP - er el .
f. Ser reconocido por tener habliidad o formacion en el area administrativa y de
relaciones piablicas. ———— i TR
q. No haber sido sancionado yfo disciplinado por la Denominacion AIEC en los
dltimos 5 anos. --- e

h. No haber promovida o paricipado en actos de rebeldia en el desamrollo de su
wida ministanal -—————c— s e e e e i

Articulo 26. Funciones del Director. Son funciones del director—-—

A. Velar y procurar una buena relacidn espiritual y laboral entre |as personas a su
cango, i .

Fapel notarial para uso exclusiio en Lo esceitucs piblica - #2o0 tene cogto para ¢l PEBACio
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\b,  Aulorizar los pedidos de libros concernientes a los programas.

I
L Delegar el lrabajo correspondiente a cada empleado o funcionario de I_;i

Corporacion y velar para que se cumpla a su debido Uempo y en orden.

d. Ofrecer y prestar asesoria a los demas empleados o funcionarios cuando estol

| o solicilen ————-——- T

i e Hapresentar a la Corporacion ante ofras Institucionas: T, .

L]
-

i Presentar los informes por escrilo al Consejo de Administracion ¥ al Cunﬁ'equ
Durectivo Macional de la AIEG.—— T

b. Presentar ante el Consejo de Direccion y de Administracian planes. pm-fe:lnﬁ--

|
[

T ﬂnaninlﬂlmi'il

reformas, curricule, calendario y nombres para cambio o ingreso de perﬁnnnﬁ
lFEhﬂerDF siempre con el proposito de alcanzar los objetivos de la Corporacion ———-

Ih Mantener estrecha comunicacion con-el Presidente de la Corporacitn y - con d{.

IPTEEH'JEFIIE Ejecutivo de la AIEC —————-—uss - o =2 |
i Ser el jefe inmediato del personal que labora en la Corporacion ---———- .
r;. ser el ordenador del gasto y ordenara las transacciones de la Em'pnrm::j'én'.—-i

r[t. Todas las demas que le confiera el Consejo de Administracién y el Consejo da
Dln&cclﬁn B RREZSL

_El_. Mantener comunicaciones constantes con los donantes de la Corparacion, an
‘Colombia y en el exterior. e

m. . Es el inmediato responsable da las relaciones piblicas dentro: y fliara de
Colombia. L : Rt

'n Es el encargado de supervisar el palimonio de la Corporacion. y &8
lr&ﬁmnsabm del mantenimiento, buen usa y consenvacion de todas sus propledades. - |
o, El director estara facultado para celebrar los actos de CORVEnios o alianzas |

Eslralégli:.as con olras oganizaciones que pamitan a la Corporacion desarroliar ::t:!-ril
| mayor alcance sy objeto social ————— asra

i
|I Oftras contempladas en la ley, en el decreto 1075 de 2015 y el Pmye-:m]
IEﬂm:anw:: Institucional de CIPEP, —— .1

CAPITULO VI. DE OTROS CARGOS Y FUNCIONES

.'~"1
[ -

Papel poticink pacn owo exoasite o (o coroiboen Willicd - 120 Hede coain DArm ©

LINEFREESTONEXF

CHEETHDZRUAMNGLUDEE

E

;Articuln 2f. Del Coordinador Académico. El Coordinador anadém]nu esﬁ

encargado de las aclividades académicas de la Corporacion, guien a [FEPHI? BN
:__m:rr'ljunlarrmnte con la direceién y la administracién de la Corporacion en l}bda |

mmmnu?iﬁﬁ‘ﬁﬁimm

g Hie v eded
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‘del cumiplimientd deé o8 objativos academicos de Ta misma  Podra” Em_pﬂ?_:

&l Director y ratificado por el Consejo de administracion. e |

Articulo 28. Requisitos para el cargo de Coordinador académico. Son requisitos |

para el cargo de coordinador académica ——m oo -

e B — —

a Tener un titulo profesional en licenciatura.

b. Estar de acuerdo con |a declaracion de fe de la Institucion, 1
€. Debe mostrar vision para la educa::i?n y- formacion de lideres en el campo |
teol6gico y ministerial T — '
d. Tener buenas relaciones pastorales y I'j'lumﬂnﬂs- -------- -
. Tener capacidad de prasidir, dinigir Yy gerenciar Iy I
Articulo 29. Funciones del Ceordinador académico. San funciones del coordinador |
académico: <t : LIy
a Elaborar normas y procedimientos académicos. e I
b Supervisar el cumplimiento del reglamento interno en materia educativa. -——-—— |
o Supervisar la gjecusion y cumplimiento de los programas academicos de la I
Corporacion , - .
d. Realizar, junto con los coordinadores, la evaluacion del personal docente.—-—- !
Q. Organizar talleres de actualizacidn acadeémica. i
|T_ Azistir -a reuniones, talleres, conferencias relacionadas. con el area de su
competencia. --- |
1 B Llevar control de las estadisticas.———— N L S |
h. Supervisar ¥ controlar actividades de contral de estudios y evaluacidn, —————

i Tramitar en- la Secretaria de Educacion el registro y aprobacion de los

PrOGTaMAas, —nesmmm—es o o

|j. Realizar actividades o lareas que @l director desiane, !

k. Acompafar el proceso educativo de |a institucion de acuerdo-a su filosofia ¥

modelo pedagdgico.- - £
1. Planear, arganizar y aplicar las actividades pedagogicas de la institucion. —-——
m. Promover el desarrollo del PEL - 4

. Trabajar en equipo con el director y demas integrantes del consejo académico.-
Articule 30. Del Administrador general. El administrador es la persona encargada
de la ejecucion administrativa y financiera de la Corporacion. Sera nombrada por el

Directar y_ratificadn par el Consejo de administracion. Trabajard de 3 mano def |

Fapel notarial prrn wEo exclusibo en 1o esocituem pliblica - 32 o tiene costio pava el aEuArio
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Directar para alcanzar las metas administrativas y financieras de la _QﬂrPﬂ!ﬂﬁiﬁﬂ.-ﬁ.ﬁ.l{

‘como para optimizar el manejo delos recursos, e

.Arth:uln 31. Requisitos para el cargo de Administrador general. Son requnﬂtu?:.

Fara el cargo de‘administrador general — ———vm—- S, | |

| 8 Tener un ttulo- profesional err Clencias administralivas o Emnljmlcaﬁ,._
preferiblemente administrador de empresas,—— - g | ||=
v Haber desempenado cargos de sdministracion y gerencia con una a‘xﬁerlemm,

|| e por lo menas 1 afio.—— = =S _4,-I
|¢ Manifestar acuerdo con la misior, vision, declaracion de fa y nhjehms de: lal
{,rrEHlu::Ifm e et i

IH Ilrmlﬂ- T
||m||umﬁﬁfﬂ’ﬁﬂ'lllll
EROTaHIAE0s

\ganeral de la Corporacion:—-. =k i

1
Arl:hmlu 32. Funciones Administradar general. Son funcicries del An:lmlmﬁtrad 1
J
.'

‘i?‘ Velar el cumplimiento del presupussto de la organizacion - : Eemandl

it;r.. Realizar las politicas economicas. administrativas v financieras que pﬂmulan é
I desarrnllu de la operatividad de la Institucion. e ns -

I:#. Dar fas drdenes de impresidn y compra de los matedales para los pn:l-qrama$

‘académicos, previa autorizacion del Director. cename - e ten

|~l.'i Preseniar informes al {Lunﬁejﬂ de administracion cuando esfe lo requiera, = %
@ Realizar evaluacion de la gestion del persanal de trabajo de Inatrtuﬂlr!m E[IJE- 5
p;ernﬁta fortalecer el desarolio administrative de la Institucién - e m- i 3
if. Disenar con la Direccion proyectas que permitan fa auto-sostenibilidad ﬁela E

Institucion v la gestidn de recursos. RFErZes o
Articulo 33. Contador o contadora. Serd nombrada(a) contratadof{a) por &l

Emsapu de Administracion, para un periodo de un afo, pudiéndose  renovar s
quntmm paraperodos-igiales —— ——caeea - - Lo hily -

Jnrht:ulu 34, Funciones del conlador. Son funciones del contador:

-'ﬂ, Wigilar que el registro & informacién contable se fundamentes en principios dﬁ

‘contabilidad aceptados en Colombia y en las Normas Internacionales de !nfnnnacrdn
| Financiera NHF - - et

g e =T e
21202

g i
r.

b Realizar inspeccion, analsis, confirmacian y olros pmcedumr&nhaﬁ. ﬁ& &uditmua

|con el proposito de allegar bases razonables para el elorgamiento dféfj.m ditTarnEu d
Mz e A"

sobre Ins Estados Financieros de la Carporacion: - —=mamaeis —% i

anrr tbmEaT il pean el e ckng oo eil [a et et fn Pt _;ﬂn Liokre u--pun }ﬁ&‘m%

R
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& Brndar asesoria contable y financiera tanto al Director como al Consejo de

Administracion.-— e

d. Firmar el Estado de la situaclan financiera y el Estado de actividades, segun las
‘ Narmas Internacionales de Informacion Financiera (MIE). e
::E, Cumplir con las demds funciones que le sefialen las leyes y dewelos que
Irnalgu!E:n SU Cargo. sesssammrees s

k. Practicar examen de los estados financieros y de los manejos contables de ia

Corporacion cada mes, o cuando lo requiera el Director o el Fiscal del Consejo de

Administracion; ——- T Sl
0. Preseniar informe escrte cada 4 meses a los miembros del Consejo de
Administracion, en el cual debe expresar el caracter de su informe y su concepto

dictamean sobre los Estados Financieros y los manejos contables. —--—
h. Gumiplir y hacer cumplir las leyes y normas legales que liengn que ver con los

asuntos contables, tributarios y de auditoria. e
i, Mantener al dia a la Corporacion sobre los cambios en las normas contables ¢

frihutariﬂs. -------- e e ———————— e =8
CAPITULO VI DE LA FINANCIACION, PATRIMONIO, DISOLUCION Y
LIQUIDACION, EXISTENCIA JURIDICA Y REFORMAS.«--—
Articulo 35. Financiacién. La financiacién de la Corporacion se obtendra por el pago

de matriculas. Ademas, por l|as donaciones gue hagan a la Corporacion en dinero o

especie por parte de personas naturales o juridicas, sean nacionales o extranjeras

que voluntariamente apoyen esta Corporacion. N
Articulo 36. Patrimonio.———————-- e ~
a6.1. El patrimonio de CIPEP esta consfiluido por su capital inicial, mas todos los

bianes muebles e inmuebles que a cualguer titulo adquiera de manera onerosa o
gratuita, y por los excedentes que amrojen los estados de ingresos y egresos en forma

anual. = dsiameame ikt

36.2. La Corporacion CIPEP sera propietaria del patnmonio aristico y cultural gue

|
{{orma y con las garantias gue la ley haya establecido. e
|
36.3 Bajo ninguna modalidad, los aportes que reclba esta Corporacidn seran
reembolsables, ni generan derecho de relomo para los aporantes, ni directa, ni

LR LT S S L T L T S

haya creado, o adquirido con sus recursos 0 que este bajo su administracion de la |

Lk ——

idapﬂl notacinl poere neo excliisgiizg &n -'IF b:;!.:l'i'l;-lll'ﬂ pulbilicn - o tiene cogta para e IIﬂIIIIl‘IE
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Prevls.m por las IEryrES y los-Eslalutos. ———mecane. " |

IEE 4 Los excedentes que se puedan generar en el gjercicin de sus actividades, ha]r,]-
Irmngur:a modalidad, seran distribuidos ni directa, ni indirectamente, durante ﬂlj.]

existencia, ni en su disolucion o liquidacion. Estos excendentes senviran para EJIH‘I
feeinvertidos en el desarrollo de la activizlad mentoria, en la vigencia posterior al E.I'EI'I;E'
EONtAbIE i e e |
Articulo 37. Disolucion y HGUIAGIHN.~— o = ==y
i&?’-1. La- Corporagitn - Institulo Para la Educacitn- Pastoral - “CIPEP"- solo puﬁr’éi
disolverse por la decisin del voto afirmalivo de la mayoria absoluta de fos miembros

 de la asamblea; o por fas razones determinadas en la Ley Colombiang, ———
47.2. La asamblea detarminard, de acuarde a lo establacido por 1a ley mIDmhIEII‘iEh

'-'_r'ﬂﬂ -_'
iy o

quien asuma el caracter de liquidador. e
iiﬁ?‘ 3. Cuando hubiere lugar a liquidacion, después de satisfacer lodos los pasi*'.-bs.-'l'mi
b:eneﬂ. que hayan guedado pasaran a la administracion de Jla Dannm:natufm
'E-:te:-siéﬂtma de lglesias Evangelicas del Caribe, AIEC .- : r~:—-—'
|Articulu 38. Existencia juridica. La existencia juridica de CIPEP sera indefinida. fsaa
Inge por las leyes de la Republica de Caolombia, por los presentes astatutos y por e}‘
| Proyecto Educative Institucional. — o =
|Articulo  39. Reformas,-—
(331 Los presentes Estalulos solo podrén ser reformados en forma parcial o lotal por

ﬁepﬁhﬁm de Colombia 1€9is

la-asamblea de miembros, mediante el voto afirmativo de las dos terceras paﬁed
| (243} desus miembros o-por |as razones determinadas en la Ley.—

|-EQ 2. Estan legitimados para presentar proyectos de reforma a estos estatutos: —-.
|i='l La Asamblea general: quien podra nombrar una comisidn de cinco Jgeraunns {5}
|ﬂncargadus de presentar el proyeclo de 1efoma - i

!!Ir Elconselo de administracion: cuando las exigencias legales asi lo amerilen.:
1493, El procedimiente para la reforma a los estalutos se hard de la siguiente

|
| MiAnera e s
]

T TEeT

|;a Después de sefalar la necesidad de la reforma a los estatutos, quien H.éjﬁl sida -

designado por la asamblea o por el consejo de administracidn, presentamfa- l;'f.-
ra8samblea la propuesta de reforma para su estudio y aprobacion, Evﬁluanﬁu I@

"..
I mnvemenc:aa o na para la Corporacion. . ' :
hm[ HElATiNl pora ne s excingivo on Lo egcr i |m|:|r|rn o LERe Ladte ﬂ.r.qw'l.mﬁi-%

al
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Los presentes estaliftos Theron analizados, estlidiados y aprobados por o Asamiblaa
general de la Corporacion Ingtituto Para la Educacion Fastoral, CIPEP, en la reunian
de la Asamblea el dia 7 de julio de 2008 —— e ;i
NOTA. Se deja expresamente establecido que al compareciente se le advirtio la

obligacion de leer y constatar los datos i_::nnfaignadns en la presente escritura
publica que demandara T At e s s LSRR T AR MR XS LAR I RY
OTORGAMIENTO ¥ AUTORIZACION: Leida la presante escritura pdblica por el
compareciente, enterado de su contenido y adverfido de la formalidad del registro en

[13 oficina respectiva, la aprobd y firma cunml'gr.:: v porante mi, el Susanto Notano, qua

:au[mlef; y doy fer——— WA s S T S8 o
5& protocoliza: cerdificado  expedido  por Ia secretaria de - Educacion y Cultura |
,Mummpal der EIHI:EIE]Q Resolucion N® 2501 dal 18 de mayo de 2018 emanada por |a |
Secretaria de Educacion y Cultura Municipal de Sincalejo. o e en ;
|H-l::IJEIS nameros  SFO 552020831, TSEUE{JHS[:, 952020829, 162020828, 352020827,
552020826, 752020825, 052020824, EEEI}EI}EIEB_
Derechos: § { Super-Fondo $14.300 /7 IVA S

ANDKES EDUARDO SANTOS GAMARGO
Representante Legal CIPEP

NOTARIO SEGUND

'!'-:-1.,_""I'I'I|-||.h‘;' -.""

 Elabord: Adriana Mancilla i

Papel norarinl PAFA S0 exclusibo ¢n 18 escEiluTh pUblich - 520 fiene tosia para el usuario




17 OFe:
legi A &
€915 Republica be Colombia gﬁ
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. Hm.mlu SEGUNDO DEL CIRCULD DE SINCELEID
| | RECONOCIMIENTO DE FIRIAS | ||
| L an|ifieasion Blomalica Dectsio-ay D18 e 2012

|

|

|

: Sreleict | 2022 10-251 0 40:47 Dogimenia ase i
Arle  EVER LUK FERIA Tr_"r'..nhF-: HEIT.*HI-D 2 BEL GIRCULO DE !

| GINCELEJCx comparanhd e g | | |

SANTOS CAMARGO ANDRES EDUARDOD i

antificads can C.C. GHE1388 | :

Chden dackars qua ldis firmas dé amdm.lrrmh:l o sy alionzd el .

fratamienie de-sus dalos- perdonales al sar venficadn s Idenfided !

colejardn sus hoelsy dgitakes o dalos ogreficos conlka B base-da |

j

dalos de la. Regsiradaia Nacional. dél Eabado, il higrass & v
e arideire e C e pann '-il‘ITH‘:Hr-E.H m:urnann

000080 O RO R

01 o010 0 o R o
b o

1531 fecha 28-10-2022 otorgada en la Notaria Segunda de Sincelsjo - Sucre, en |

jas de papel N SFO 552020831, ?5,‘3% 852020829, 152:]2&523 352020827,
5521]21}326 ?EZDEHEEE 052020824, 262 ?Tﬁuerau e e |
Ea pnmm{*l“]lﬂﬂp!a gue se expids, -1112 .

NS I
; FERlﬁ'TqHAR
g Seounge

II é
| Esta folocopia reproduce fielmente &l original del protocolo de la Escritura Piblica H" §
Y,
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- Ror cambio de DiveCloy , ds LIBAL DO RESTAN PADILLA, ideniifizado cor 1 cedula de iy e
13,653,245 do Phanel rica Chidobia por KEYIAR DAV PANIZA MARTINEZ. Ideriflcad g D

B SR TS
. JMcTainfo cig
e i 1 Educmdidied » Sl Lisri

1 L .
RESQLUGIEN ot e -

+ PUR LA CUAL SE MUHIFICA L8 LACERCIA DE FUNCIONAMWERTD & LA INSTITUCKN 0E
ENUCACION PARAEL TRABA I ¥ EIL DESSRRELLO HUMANG CEROMINADG CORPORACIDN
MSTITUTO PARA Lo EIICALION PASTORAL *CREPT, POR CAMBIO DE DERECTOH ¥ 5E DICTAH
O THAS DNBRSICIVES"

La, Secretarz de Educacian y Cullies Munlclpal de Sincelejo, an Beriicio de sus
alribuciones legales ns que le confisre 1 Lay 115 dal B de febirass de 1904, ta Ley 715 dei 2
da Diclombra do- 2001, Resohucion 2751 def 3 da diclembre de 7002 Decrste Naclonal 1075
ded 25 de mayo de 215,

CONSIDERANGD:

Qs wry od arlicun 2636 dal itk 4 g2l Dacieln 1675 o X115, eslablecs Modilicariorel § 1
Licenc@. Las novedades miatives g rambic de sede, apering de nuevas sedes e |3 MisIAd
|ussdiecidn, cambio de prapietar, cambio do nombee o de Dimclor, fusién con olra Inskilicin

Educsliva, impdican |a necesidad e salictar ¥ chlers previamenle l2 modifisacion e 12 Licericia
dnigial; -

e mediands Resousin N 4341 de fecha de sepliambrd 20 de 1999, emanada par |2 Secrotaria
de Educacin del Departamento de Sucra, oomgd Licencia de Funciomariento & L NSTITUCION
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL PESARRCLLO  HUMANG DENOMINADA
CORPORACION INSTITUTO PARA LA EDUCACION PASTORA| “CIPER"

Due macianie: Resobickin N 0504 de fecha 25 de Sbrerd s 2009 a8t Sectearia de Furacion
aciusizd 13 Liosncia de Fuoo

weonamizndy &l establecimients de Educecitn pera o Tribrajo y o
Desseralla Humana danominada CORPORACICN INSTITUTO FARA LA EDUCACION PASTORAL
“CIREP™, Ubicads e |a casrer 15 ho 32 — 39 e’ Musiei ds Sincpioss, e b dinaceiim de UBALDDY
RESTAN PADRLLA, ideniificade con fa ceduls 8¢ Ciudatania Mo 15 563,245 de Plineda ficy Girdabia,
Cu- el Liesnciado ANDRES SANTOS CAMARGD, en caidad oo represenianiy Legal - ol -
eslablacamienin de FEducacin Pz el Trabaje y ol Desanalo Humang dinomineds CORPORACION

INSTITUTO PARA L& EDUCACION PASTORAL "CIPEP*  soficilf s esla Sacralaia medinne olicm

radicadt con of POR No, 415 dek 20 de absil de 2010, 1a modificacitn de fa Licencia da -
Funcionamiants por caimbiio de Divecios ' .

Cue an mésito de o anlesisr
RESUFLVE:

ARTICULD PRIMERO.. Morkfiistse b Licseica i Fumdionamian . Extatiecimient g Educacii

Pava o Trabao ¢ ol Desarolio: Humano geraminals CORPORACGION INSTITUTD PARA LA
EDUGACION PASTORAL "CIPEP”, uibicads an A Carrera 15 Na, 32 -39 dol Misnicgio te Sincrieg,

cedula de Cudadania No, B2.642.775 Expedide en Sicalan, coms Direckar del
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. POR La EIE.ML BE MODIFICA LA LICENC]A DE FUNCIONAMIENTO A LA INSTITUCION GE
EDUCACHIN PAFLA €1 TRABAMN T EL DESARFOLLO HLMAAND DENOMINADS CORPORAG KO8
INSTITUTO PARA L& EDUCACION PASTORAL “CIFEF, FOR CAMEID DE DIRECTOR ¥ 5E DICTAN

Amitruu.‘r TEIi:l:EHI:qu La Licencia de funcionamienio es de cerdeie indefido . misnatras e
Estatlecimieno Edusmive cumgla con as eMipangias confemoladas e las Leyes 115.da 1904, ¢ &
Deceln 1075 0e2015 ¥ Samas pommas Cjka E:.‘ri:l'mmﬂm::.'.iﬁqum: : f

PARAGRAFO PRIMERC. La Licentta de Funclanamisnto que 56 Ralifics on el saguids srfsiin
endra vigencia mieniras el Establecimionto fyisions a0 g gimEekin registinda en e Seclans de
Educacian Municipal v praste o =arvicks educalivg dentro de I jurisdiceian dal Municipio da Sincalejs,

ARTICULO CUARTO.. Ia Inslitucitn de Educacian para ol [zahaio y Desaroile Humano denaminada
CORPORACION JHETI'I'LTIU: PARA LA EDUCACION PASTORAL “CIPEP", ubicada en |4 Camers
15 Mo, 32 - 39 del Municlpro de Sineelejo, no pueds ofrscer y desarollar dirclaments o g ravés i
FOTVENGS CIOGMEM s de adichritn =yperior, ¥ von oo establecimienta de Bdusacin pers ¢ ratao
¥ el Desairobio Humana debierd cumply 1o consgrado an of Decrely 1074 o 20845 ;

ARTICULD QUINTDZ La Secietara do Educacitn y Cuburs Municipal e Sincakin, sjered a
evaluacian, Inspecelin y Contred para JaiEAnez [3 prestaciin del senvico v of cumplimienie de ks
noimativided guk ios reguila : '

ARTICULD SEXTUL-Molificar por conducio de e Oficing e INspessin v Viglancis de eslg Secrelada
la presente Resolucitn a3l Repesentants Lagal o Direciorfa) de 1a. Instlucion danomivada
CORPORACION INSTITUTO PARA LA EDUCACION PASTORAL *CIPEP", ubicadz nla Carerg
15- W 32 - 3% dal Misicipio de Sincalf, hacibreicia 2aber que contia ela procede & recurs e

repasicion, denlio de s disz (10] dies siguienias & I8 focha 08 [ nodificacion, &n fos Bménos. ogl
CRECA: e5a sy

 ARTICULD SEPTIMO.- La présana Resolucitn rge & partrde o facha de 50 mpedicitn,

NOTIFIQUESE ¥ clMPLASE

. Dadaan Sir!:a.eluin_ a ks
18 MAYO 2018
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LA'SECRETARIA DE EDUCAGION Y CULTURA MUNIGIPAL DE SINCELEJO,

S

CERTIFICA:

Ieg

ue revisado los archivos de la: Secretaria de Educacion y Cullura Municipal de =

peeSincelejo evidenciamos que la CORPORACION INSTITUTO PARA LA EDUCACION Eg
-—PASTORAL CIPEP”, ubicada, en la Carrera 15 N° 32 -39 do I3 Ciudad de Sincelejo, i

— Eclabigcimiento Educalivo de Educacion para E| Trabajo y El Desarrdllo Humano ﬁf&
...natura}&m no-oficial  cuenta con Licencia de Funcicnamiento o reconccimiento Oficial = =
S seqin Resolucion N® 3341 del 20.de septiembre da 1989, aclualizada por camblnda,
gdn{”a:.lur mediante  Resolucion 2501 del 18 de mayo de 2018, expedida por esta

JSecrelarfa, bajo la  representacion  legal sefior ANDRES SANTOS {:AMAHGDL,L'
& I'iLﬂllfﬁ:Ed.’J con la cédula de ciudadania No B.651 395 expedida en Planela Rica

Chrdoba y la direccidn del sefior KEIMER DAVID PANIZA MARTINEZ, oantH) cadn
t.::D:m céoula de ciudadania No 92 642775

ES& expide la presente cerificacion en Sinesleo sin tachones nl enmendadiies a
wr=clicitud de la persona inleresada, g los  gquince (15) dias del mes de febrem de dos

~ e=mil vejntidds (2022). e
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