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NOMBRE O RAZON SOCIAL
ESPECIFICACION.- VALOR
REFORMA ESTATUTOS SIN CUANTIA

PERSONAS QUE INTERVIEN EN EL ACTO:
CORPORACION INSTITUTO PARA LA EDUCACION PASTORAL, “CIPEP”, con
nit # 800.163.980-4

DATOS DE LA ESCRITURA
NOTARIA DE ORIGEN: SEGUNDA DELCIRCULO SINCELEJO.
NUMERO:- OCHOCIENTOS UNO. (801)

certificado expedido por la Secretaria de Educacién y Cultura Municipal de Sincelejo,

manifesto.

PARA LA EDUCACION PASTORAL, “CIPEP”, que se regira por la ley y en especial
por los siguientes estatutos.- =~

ESTATUTOS

CAPITULO I. DEL NOMBRE, DOMICILIO, CARACTER, DURACION- -»--
Articulo 1. Nombre. Esta entidad se denominara “CORPORACION INSTf'FUT
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FECHA JULIO 12 DEL 2018.

OTORGADA EN LA NOTARIA SEGUNDA DE SINCELEJO

MUNICIPIO.- SINCELEJO DEPARTAMENTO DE SUCRE

En la ciudad de Sincelejo, departamento de sucre, Republica de Colombia a los j
DOCE (12) dias del mes de JULIO del afio dos mil dieciocho (2.018), ante mi EVER
LUIS FERIA TOVAR, Notario Segundo del circulo de Sinceléjo, comparecio y dijo ser
el sefior ANDRES EDUARDO SANTOS CAMARGO, mayor de edad, domiciliado y |
residente en Sincelejo Sucre, identificado con la cedula de ciudadania No 6.661.395
de Planeta Rica, de estado civil, casado con sociedad conyugal vigente, quien obra |
en nombre y representacion de la CORPORACION INSTITUTO PARA LA
EDUCACION PASTORAL, “CIPEP”, con nit # 800.163.980-4, como consta en ¢l 8|

DE LA CORPORACION INSTITUTO PARA LA EDUCACION PASTORAL, '
“CIPEP” . :J s "". :

Lider ‘de la Inspeccién y Vigilancia, el cual se protocoliza con esta escritura y |

PR}MERO Que por medio de este instrumento procede a elevar a escntura publica |
la Reforma de los estatutos que rigen la entidad CORPORACION INSTITUTO .
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' PARA LA EDUCACION| PASTORAL", en adelante se identificara con la sigla
“CIPEP”". \
Articulo 2. Domicilio. El domicilio de CIPEP es carrera 15 # 32 — 39, barrio La

Narciza, ubicada en el municipio de Sincelejo, en el departamento de Sucre,

Republica de Colombia.

Articulo 3. Caracter.- CIPEP es una institucion de educacion religiosa, sin animo de
lucro, de derecho privado, sin partidismo politico, ministerio de la Denominacién
. Eclesiastica Iglesias Evangélicas del Caribe, miembro asociado de United World
- Mission y miembro de la Federacion Consejo Evangélico de Colombia
| (CEDECOL).

Vision: La Corporacién Instituto Para la Educacion Pastoral, sera una institucion

- que forma y capacita a hombres y mujeres competentes para el servicio social
cristiano, comprometidos con el trabajo, el desarrollo humano vy la trasformacion

de la sociedad, con reconocimiento nacional e internacional que coadyuve a la

extensioén del reino de Dios.
Mision: Contribuir con la expansion del Reino de Dios, mediante la formaciéon y
la capacitacion de hombres y mujeres para que sean fieles a Jesucristo, idoneos
~ y competentes en la edificaciéon de Ta iglesia con el poder del Espiritu Santo.--------
Articulo 4. Duracién.-La Cerporacién Para la Educacién Pastoral tiene una duracion
indefinida en el tiempo.
" CAPITULO I DE LA CONFESIONALIDAD, OBJETO SOCIAL, VALORES,
- OBJETIVOS
Articulo 5. Confesionalidad.

)

' La Corporacion Instituto Para la Educacién Pastoral tiene un caracter confesional

. cristiano, por lo cual afirmamos y creemos que:

’ v . ; / ;
a. Dios se ha revelado a través de la historia por medio de las cosas creadas, la
Palabra de Dios y la persona de Jesucristo como el culmen de la revelacién de
Dios. =

| b. Creemos y afirmamos la autoridad de las Sagradas Escrituras, por lo que ellas

deben ser creidas y obedecidas.
c. Creemos y afirmamos que en la unidad de la Divinidad hay tres personas de

una sustancia, poder y eternidad: Dios Padre, Dios Hijo y Dios Espiritu Santo.
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la manifestacion de su gloria, gracia y poder.

e. Creemos que el ser humano fue formado a imagen y semejanza de Dios.
Creemos que por la tentacion de Satanas en Edén, el ser humano peco contra
Dios, entrando en un estado de caida que necesita la restauracion de la
relacion con Dios.

g. Creemos y afirmamos que la vida, obra, muerte y resurreccion de Jesus son el

medio suficiente por el cual el ser humano puede restaurar su relacién con

Dios.

h. Creemos y afirmamos la segunda venida de Cristo para restaurar todas las
cosas.

Articulo 6. Objeto social.- De conformidad con la Leyes 115 de 1994, 133 de 1994,
1064 de 2006 y decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, el objeto social de CIPEP,
como Establecimiento de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
naturaleza no formal, es suplir conocimientos tedrico-practicos en Ciencias
Religiosas, Teologia biblica y ministerial, Educacién Religiosa, y Convivencia Social
y Comunitaria. Nuestro principal propdsito es contribuir con el mejoramiento
cualitativo y profesional del ejercicio de la vocacién pastoral y de la educacion
religiosa, mediante procesos de formacion, de los conocimientos y la practica social y
ministerial. Ademas, la Corporacién Instituto Para la Educacion Pastoral, CIPEP, es
una institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, que desarrolla su
objeto sogcial en una de las actividades meritorias que se encuentran contempladas
en el articulo 359 del Estatuto Tributario, como lo es la actividad de educacion.---------
Articulo 7 Valores.- La Corporacion CIPEP propende por los siguientes valores:

a. Amor: como institucion cristiana es nuestro deber fomentar el amor en todos

los ambitos de desarrollo de nuestro objetivos.
b. Justicia: perseguiremos la justicia como valor fundamental de la dignidad
humana. Con ello buscamos !que cada actor de la Institucion propenda el

actuar con justicia para el bienestar de la sociedad.

c. Respeto: buscamos como Institucién el respeto por las diferencias, actuando
con el compromiso de velar por la integridad de la otra parte, aun estando en

desacuerdo con ella. Reconoceremos, apreciaremos y valoraremos el respeto

como valor fundamental de las actuaciones humanas.
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d. Honestidad: como Institucion educativa, buscamos la formacion de la

honestidad en la persona como una valor fundamental que coadyuve a la

transformacion de la sociedad, fortaleciendo la verdad y la transparencia como

elementos transversales a todas las areas de la sociedad.

Articulo 8. Objetivos.- Son objetivos de la Corporacion CIPEP los siguientes:
a.

Formar y capacitar ministros evangélicos de la. Denominacién Iglesias
Evangélicas del Caribe y colaborar con otras denominaciones, confesiones e
iglesias, previa autorizacion del Consejo Directivo Nacional de la AIEC, de
conformidad con el articulo 26.2 del Reglamento Interno de la AIEC.

Facilitar la capacitacién y la formacién de los estudiantes por medio de los

contenidos programaticos, seminarios intensivos y la practica social y

eclesial.
|

. .r 4 . .. ‘/ s . .
Impulsar y motivar la formacién y la capacitacién de los lideres cristianos,
proveyéndoles las herramientas basicas para el desarrollo y servicio en la vida

cristiana y a la sociedad.

Formar y educar a la nueva persona en Cristo para una vida nueva y una
sociedad nueva.

Estimular la reflexion en el campo de la Teologia, analizando los problemas
contemporaneos desde la perspectiva biblica y proponiendo acercamientos
para la solucion de dichas problematicas.

Facilitar el apoyo educativo a las denominaciones, confesiones e iglesias que
soliciten capacitacion teoldgica a través de la atencion de CIPEP.--------------=—--
Propiciar los espacios de ‘capacitaciéon de los ‘diferentes tutores de los
programas de Teologia ministerial, estudios biblicds avanzados y teologia y
estudios pastorales.

Desarrollar el conocimiento académico de los estudiantes en aras de impactar
el desarrollo de la comunidad y‘el contexto donde se encuentren.------------------
Los demas contemplados en el Proyecto Educativo Institucional de CIPEP, la
Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015.

CAPITULO Ilil. DE LOS ORGANOS GOBIERNO

Articulo 9. Gobierno y administracién.- De conformidad con la reglamentacion

emitida por el Ministerio de Educacion, el Gobierno y la estructura administrativa de

CIPEP esta constituida de la siguiente manera:
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Corporacion.

|
9.2. Se reunird una vez al afio. Podra reunirse de manera extraordinaria

cuando el Consejo de Administracion lo considere estrictamente necesario o
por la solicitud de por lo menos el 30% de sus miembros.

9.3. Consejo de Administracion: es la maxima autoridad administrativa de la

Corporacion entre una asamblea y otra.

9.3.1. Esta conformada por nueve (9) miembros asi:

* un presidente quien sera el representante legal.

¢ los cinco dignatarios del CDN de la AIEC.

e un secretario

e dos vocales . -

N

Paragrafo 1. Los otros caréos: vicepresidente, fiscal, tesorero séra’n nombrados de
los 5 dignatarios del CDN de la AIEC. =

Paragrafo 2. Todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracion son

R

A\d-honoren.

Paragrafo 3. El Director de CIPEP hace parte del Consejo de Administracion pero
solo con derecho a voz.

9.4. Consejo de Direccion académica: es la maxima autoridad de la

Corporacion en lo que respecta a los asuntos académicos.
9.4.1. El Consejo de direccion académica: esta conformado POr: ==mmmemm e

e el director.

e el coordinador Académico /

* el presidente de la Denominacion Iglesias Evangélicas del Caribe o su
delegado. ‘

» el presidente del Consejo de Administracion de CIPEP.

e un representante de los profesores.

e un representante de los estudiantes.

¢ un representante de los egresados.
Articulo 10. De la Asamblea General.

10.1 Es el maximo érgano de direccién de la Corporacion Instituto Para la Educacion
Pastoral, CIPEP.

T 91T AsambleaGeneralres  lamaxima autoridad — administrativa—de " la-
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. Se pierde el derecho a ser miembro de la Asamblea por las siguientes causales:
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10.2 Para ser hﬁ'i;rkrr\'t;;o de la Asamblea de CIPEP se deben tener los siguientes

. 10.3. La Asamblea esta conformada por:

requisitos:

10.2.1 Ser miembro del Consejo Directivo Nacional de la AIEC o ser fundador
de CIPEP. ‘

10.2.2 Ser pastor reconocido dentro de la AIEC

a. Los miembros del CDN de la AIEC.

b. Los miembros del Consejo de Administracion.

c. Dos pastores reconocidos de la AIEC elegidos por la Asamblea
Articulo 11. Deberes y derechos de los miembros de la Asamblea.
Son deberes y derechos de los miembros de la Asamblea de CIPEP:
a. Asistir puntualmente a las reuniones de Asamblea ordinarias y extraordinarias
de la Corporacion. :

b. Elegir y ser elegido para cualquier cargo del Consejo de Administracién o para
ocupar algun cargo en la parte ejecutiva de'la Corporacion.

c. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y el Proyecto educativo Institucional de
la Cerporacién, como también todos los acuerdos y decisiones que se tomen
en la Asamblea General.

d. Dar recomendaciones y sugerencias al Consejo de Administracion y a la
Asamblea General para el mejor funcionamiento de la Institucion.

e. Solicitar informacion al Consejo de Administracion sobre el desarrollo de los

proyectos y planes de la Corporacion.

f. Velar por el buen funcionamiento de la Corporacién para lograr el desarrollo

de sus objetivos.

Articulo 12. Pérdida del derecho a ser miembro de la asamblea.

a. Por muerte.

b. Por retiro voluntario, para lo cual debera enviar su renuncia por escrito al
Consejo de Administracion. :

c. Por faltar a dos reuniones consecutivas sin excusa justificada.

d. Por retiro del Consejo Directivo Nacional de la AIEC.

e. Por desacato a los estatutos, al reglamento pedagégico y a las normas y

decisiones del Consejo de Administracion de CIPEP y el presente

. :“’]l
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A f. Por sancién disciplinaria impuesta por la Denominacién Iglesias Evangélicas
del Caribe. *

\
Articulo 13. Funciones de la Asamblea.

Son funciones de la Asamblea de CIPEP como méximo 6rgano,de gobierno:

a. Elegir cada dos afios el Consejo de Administracion de la Corporacién.
’ b. Elegir al 'director para un periodo dos (2) afios, 'del candidato o los
' candidatos presentados por el Consejo de Administracion.

¢. Reunirse de manera ordinaria cada afio con el fin de tratar asuntos propios de
la Corporacién.

d. Aprobar o desaprobar planes proyecciones que sean de su competencia.
e. Recibir y aprobar los informes del Director, del Contador (estados financieros)
y del tesorero, del Fiscal y del Presidente del Consejo de Administracién.

- f. Estudiar y aprobar las reformas a los Estatutos cuando lo estime conveniente. |

. Aprobar en caso necesario, la disolucion y reglamentar la liquidacion de la ‘
Corporacion. : !

zivicramHsatonsa MR IEDLROOE T R B sacmfﬂrmmm”““m T

h. Otras que le sefiale la ley. |
Del Consejo de Administracion. ’

Articulo 14. Requisitos para hacer parte del consejo de administracién. !

Para hacer parte del Consejo de Administracién se debe ‘cumplir por lo menos con !
una de las siguientes condiciones:

\- . . L . a5 . :
a. Ser el presidente de la Denominacién Iglesias Evangélicas del Caribe. Con
derecho avoz y voto.

R { h I , : h @ I b ,
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b. Ser miembro del Consejo Directivo Nacional de la AIEC.
— ¢ Ser fundador de La Corporacién CIPEP. !
Articulo 15. Funciones del consejo de administracién.

i
i
j
|
!
!
i
)
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a. Nombrar los docentes y el personal administrativo de Ios candidatos |
presentados por el director, para periodo de un afio. -

b. Prescindir de los servicios laborales del director, de cualquier docente o ! A =
. P N ) 9 <
miembro del personal ejecutivo. ' ; il o

c. Reunirse de manera ordinaria tres (3) veces por afio y de manera
extraordinaria cuando fuere necesario.
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' Articulo 16. Funciones del consejo de direccion académica.

a.

h.
' Articulo 17. Quérum.-

Tanto la Asamblea, como el Consejo de Administracion, sesionaran previa

: Aprobar o desaprobar los informes presentados por el dlrector la tesoreria,

' Estudiar las reformas a los estatutos, previa autorizaciéon de la asamblea.

. Aprobar las modificaciones a los programas académicos de la Corporacién o

el fiscal y el contador.

Presentar informes al Consejo Nacional de la 'AIEC a través del Director.
Estudiar y aprobar los planes, proyectos, convenios y deméas asuntos que

tengan que ver con el desarrollo de la Corporacion.

Estudiar y aprobar el presupuesto anual de ingresos, egresos e inversiones.
Nombrar y contratar el contador.

Trazar las politicas generales de la Corporacion.

Estudiar y aprobar el vinculo con otras entidades afines.

Velar porque el funcionamiento de la Corporacién sea acorde a la ley y la
reglamentacién de los ¢rganos de control y las disposiciones de los
reglamentos institucionales.

la creacion de nuevos programas.

Del consejo de direccion académica

Tomar las decisiones que afecten la organizacién pedagogica de la institucion

y que no sean competencia de otra autoridad.

Adoptar los reglamentos para la organizacion y el funcionamiento de la

institucion, en especial el Proyecto Educativo Institucional.
Proponer los costos educativos y adoptar las tarifas educativas
correspondientes. S

Ejecutar la evaluacion institucional y de programas, de acuerdo con lo

definido en el Proyecto Educativo Institucional.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades

comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.
Desarrollar las funciones concernientes a la gestion educativa de la Institucion.
Promover la capacitacion y actualizacion de los tutores de los programas para

un mejor desempefio de las tutorias.

Darse su propio reglamento.
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“convocatoria-efectuadapor el presidente; con la mitad mas uno de sus miembros
presentes, para tomar decisiones lo hara con la simple mayoria, exceptuéndo las |
decisiones de que trata el articulo 37 ‘del presente Estatuto en su totalidad. T !
Paragrafo 1. Para la constatacion del quérum  solo se tendra en cuenta la

lista habilitada para hacer parte de la asamblea de conformidad con el articulo
9.

Paragrafo 2. El Consejo de Direccion sera convocado y presidido Ginicamente por el
Director. La Asamblea y'el Consejo de Administracion seran presididos Unicamente |
por el Presidente o en su defecto, por el vicepresidente.
CAPITULO IV. DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO.

Articulo 18. Funciones del presidente de la Corporacion.

Son funciones del presidente:.

a. Ser el representante legal de la Corporacién.

b. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
y del Consejo de Administracion.

Rendir los informes respectivos al Consejo de Administracion y a la Asamblea

Procurar que la Corporacion logre sus objetivos.

Trabajar de manera coordinada con el Director. 5

Hacer parte del Consejo de Direccion. ’

=0 a@

@

Otras que le confiera la Ley, el Reglamento Pedagogico y el Consejo de
Administracion.

Articulo 19. Funciones del Vicepresidente.
Son funciones del Vicepresidente:

a. Reemplazar al Presidente en sus funciones durante su ausencia ya sea |
temporal o definitiva, previa comunicacion por escrito por parte del Presidente.
b. Trabajar de comun acuerdo con el Presidente asistiéndole en las
responsabilidades que le asignen. ‘ 1

c. Otras que le confiera el Consejo de Administracion.
Articulo 20. Funciones del secretario ’

(

Son funciones del secretario: &

i

Levantar actas de las reuniones de Asamblea y del Consejo de Administracién vy i

I3
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Asamblea o reunion.

a.

b.

Son funciones del tesorero:

a.

10
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' hacer Ilegar coplas a sus miembros antes de treinta (30) dias despues de realizada la

Mantener al dia los libros de actas y el registro de miembros de la
Corporacion.

Otras que le confiera el Consejo de Administracion y el Reglamento
Pedagdgico.

Articulo 21. Funciones del tesorero

Administrar los fondos de la Corporacion en coordinacion con el Director y la

Administracién.

Presentar los informes por escrito cada vez que se retna ordinariamente el

Consejo de Administraciéon.------
Mantener contacto permanente con el director y el coordinador académico.

Otras que le confiera el Consejo de Administracio.

Articulo 22. Funciones del fiscal. /

i a.
i

i Son funciones de los vocales:

I A,

Son funciones del fiscal.

Conocer cuidadosamente todas las reglas parlamentarias y velar para que la

Asamblea funcione dentro del orden establecido.

Conocer los estatutos, el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de

Funciones de la Corporacion.
Velar que las decisiones de las reuniones se cumplan dentro del orden

estatutario y reglamentario.

Presentar inquietudes ante el Consejo de Administracion acerca de las

irregularidades que existieran.

Otras que le sean asignadas por el Consejo de Adm/inistraci()n.

Articulo 23. Funciones de los vocales:

Reemplazar en sus funciones a alguno de los miembros ‘del Consejo de
Administracion, menos al Presidente.

b. Cumplir con todas las asignaciones que le haga el Consejo de Administracion.
CAPITULO V. DEL DIRECTOR Y SUS FUNCIONES

Articulo 24. El Director.- El Director de la Corporacion es la persona elegida por la

|

asamblea para dirigir y ejecutar, todos los planes y proyectos de la Institucion. Es
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