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Para:   Consejo de Administración CIPEP 

De:   Dirección CIPEP 

Asunto:  Informe enero – diciembre de 2024 

Fecha:  febrero 21 de 2025 

 

Informe de Gestión y Resultados  

Apreciados pastores miembros de la honorable Asamblea de nuestra Corporación 

CIPEP, reciban un bendecido saludo desean para ustedes, sus familias y ministerios 

las más abundantes manifestaciones de la gracia de nuestro Señor Jesús, a quien 

amamos y servimos con toda dedicación. ¡El Señor es bueno, su fiel amor perdura 

para siempre! No tenemos palabras para agradecer al Señor por todo lo que Él ha 

hecho durante este año 2024. Reconocemos que Él nos ha dado la fuerza y el ánimo 

para avanzar en medio de los desafíos y retos que se nos han presentado. Gracias 

damos a cada uno de ustedes como miembros de la Asamblea, a los miembros del 

Consejo por su apoyo en la gestión de la Institución y de una forma especial a todo 

el equipo de trabajo de CIPEP por su excelente compromiso en el desarrollo de la 

misión y visión que el Señor nos ha encomendado. Ha sido un año con mucho 

trabajo, pero hemos visto cómo el Señor ha guiado todas las cosas. Por eso, no nos 

cansaremos de repetir ¡Al Señor toda la gloria!  

Mantenemos la dinámica de compartir con ustedes lo que ha sido la gestión 

institucional en curso, y la finalizada, los ingresos y donaciones recibidas, las metas 

logradas y el beneficio a la comunidad en las cinco (5) áreas que tiene la 

Corporación. 

 

1. Área académica 

• Trabajo académico 

Mantenemos una dinámica creciente, organizada y estructurada en esta área lo cual 

nos permite tener un control adecuado de los procesos académicos de los 

estudiantes. También hemos avanzado en la relación con los coordinadores y 

tutores lo que ha motivado los procesos de formación de muchos estudiantes. 

además de proyectarnos para seguir mejorando. En la actualidad, a 31 de diciembre 

de 2024 la Corporación cuenta con: 1.139 de estudiantes, distribuidos en los 

siguientes programas. 

Programa académico Cantidad de estudiantes 

Estudios Bíblicos Ministeriales (EBM) 610 

Estudios Bíblicos Avanzados (EBA) 205 

Estudios Bíblicos Eclesiales (EBE)  86 

Ministerio Juvenil (EBMJ) 238 
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Como les he mencionado anteriormente, el gran desafío y sobre lo que hemos 

trabajado es mantener activos a todos los estudiantes matriculados.  

• Certificaciones  

Seguimos avanzando en el proceso de certificación de nuestros estudiantes. Cada 

semestre avanzamos en el número de certificaciones expedidas. Vemos que los 

grupos de estudio han consolidado más sus procesos y sobre todo le han colocado 

un dinamismo más intenso que les permite terminar sus estudios en los tiempos 

establecidos. Hasta la fecha se han expedido 683 certificaciones, distribuidas de la 

siguiente manera:  

Programa de la Corporación Cantidad de certificados 

Estudios Bíblicos Ministeriales (EBM) 530 

Estudios Bíblicos Avanzados (EBA) 94 

Estudios Bíblicos Eclesiales (EBE) 45 

Estudios Bíblicos Juveniles (EBE) 14 

Totales   

 

• Programa Ministerio Juvenil  

Gracias al Señor, cumplimos con el primer ciclo de capaciones de Ministerio juvenil 

“UJECA” (Departamento Ministerial de Jóvenes de la denominación AIEC), estamos 

realizando los procesos de certificación de esta primera parte y ya colocamos en 

marcha la segunda parte del programa, aquí tenemos nuevos estudiantes en el 

proceso. Además, seguimos avanzado en el convenio con MANAIEC 

(Departamento Ministerial de la niñez y adolescencia de la denominación AIEC) en 

la capacitación de los maestros de niños, niñas y adolescentes hemos desarrollado 

dos módulos con más de 200 participantes que están siendo capacitados. Damos 

gracias al Señor por ello.  

• Proyectos de becas  

1. Proyecto apoyo a jóvenes egresado del convenio NUEVA GENERACION: 

Seguimos con el proceso de apoyo a adolescentes egresados del programa de 

Nueva Generación, en convenio con la FUNDACION CRISTIANA NUEVA 

GENERACION. Ya hay algunos grupos de la misión de IGLESIAS BIBLICAS 

MISIONERAS “IBM” que van muy avanzados y pronto haremos certificaciones con 

ellos.  

2. Proyecto becas 50% a estudiantes de UJECA: Seguimos con el desarrollo de 

los becados de “UJECA” (Departamento Ministerial de Jóvenes de la denominación 

AIEC), Muchos jóvenes sobre todo de las zonas han aprovechado este beneficio.  

3. Proyecto para apoyo Lideres ministeriales evangelistas (Organización 

Coworkers): Seguimos apoyando a los evangelistas en este proceso de formación, 
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en convenio con la Organización Coworkers, vemos como algunos estudiantes han 

aprovechado este beneficio. 

4. Proyecto Generación Conquistadora Avanzada: Vamos avanzando poco a 

poco el proyecto de Generación Conquistadora Avanzada de la denominación 

AIEC. Ya hicimos una primera certificación de este proceso. Gracias al Señor.  

5. Proyecto becas UDECAR: Seguimos en convenio con los estudios de algunas 

mujeres del departamento ministerial “UDECAR” de la denominación AIEC, 

contamos con más disponibilidad para beneficiar a más mujeres que deseen 

capacitarse.  

6. Becas para líderes de comunidad indígena Zenú En el mes de octubre, 

iniciamos el proceso de formación en Ministerio juvenil con un grupo de 15 

estudiantes de la etnia Zenú, en Córdoba, en convenio con la COMUNIDAD 

MISIONERA SUIZA, esperamos cosechar un buen fruto con este grupo.  

 Damos gracias al Señor por abrir las puertas para que estos recursos puedan llegar 

a nuestros estudiantes. 

• Escritura de módulos  

Seguimos avanzando en este propósito, el Señor nos ha permitido ir cumpliendo 

paso a paso la proyección de tener varios módulos propios de CIPEP que pueden 

ser colocados al servicio de otras organizaciones. Les había informado que ya 

habíamos enviado a diseño el módulo de Antropología teológica del programa de 

Estudios Bíblicos Eclesiales, hoy ya tenemos a disposición de nuestros estudiantes 

el módulo completo. Damos toda la gloria al Señor por este nuevo logro. Con este 

módulo, completamos cinco (5) que son de la Corporación CIPEP: Metodología de 

la investigación, Profetas, Teología pastoral, Historia de la iglesia 3 y Antropología 

teológica.  

• Renovación de programas  

Con gratitud al Señor, les informo que ya realizamos todo el proceso de renovación 

de los programas académicos. La Secretaría aprobó nuestra solicitud y en el mes 

de noviembre de 2024 recibimos los actos administrativos, esto nos permite seguir 

ofreciendo los programas por cinco años más, ¡gracias al Señor! Lo que tenemos 

pensado es entrar en un proceso de acreditación de alta calidad para acceder a 

otros beneficios.   

 

2. Área administrativa 

El trabajo administrativo de la Corporación ha ido en aumento cada vez más. Los 

procesos de organizar y reportar información crecen constantemente. Gracias al 

Señor, hemos podido cumplir con todas las obligaciones en materia laboral. Los 

colaboradores de la institución están al día en todo lo concerniente a pagos de 
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salarios, prestaciones sociales y seguridad social, así como de dotación y suministro 

de implementos. Ya se hizo la consignación de las cesantías del año 2024. 

Todos los mantenimientos de equipos y locativos se han realizado para el 

funcionamiento adecuado de la Corporación. Hemos estado renovando la 

infraestructura tecnológica de los colaboradores con nuevos equipos de cómputo. 

Seguimos con el vínculo por OPS con una persona, quien ha hecho una muy buena 

gestión con el programa SG-SST. En este aspecto, seguimos esperando la 

comunicación del Ministerio del trabajo en referencia a la situación de una de 

nuestras colaboradoras, para dictaminar su situación de la enfermedad laboral. 

También tenemos la vinculación de una persona, quien nos está ayudando con la 

publicidad y promoción de la institución por medio de los canales digitales.  

También les comento que fuimos notificados por el SENA de la obligación que nos 

cobija de tener un Aprendiz. En el mes de septiembre hicimos toda la gestión y ya 

tenemos vinculada a la persona. 

3. Área contable 

Como les he mencionado con anterioridad, esta área ha crecido mucho en la 

Corporación, el equipo contable se ha organizado de una mejor manera para tener 

toda la información contable al día para la toma de decisiones.  

Todas las obligaciones legales como: declaraciones de retención en la fuente, la 

declaración de ingresos y patrimonios, el envío de información exógena, la solicitud 

del régimen tributario especial, entre otras, se han presentado a tiempo y sin 

contratiempos.  

4. Área de relaciones 

• Denominación AIEC 

Durante este año, tuvimos la oportunidad de hacer presencia en casi todas las 

zonas de la denominación AIEC, vemos con mucha alegría el avance que hemos 

tenido en la formación para todos sus departamentos ministeriales. Creo que un 

aspecto importante del crecimiento y la capacitación de las congregaciones 

religiosas en la formación bíblica y teológica del pastor, sus lideres y feligreses. 

Como había informado, culminamos el primer proceso de capacitación con UJECA 

(Departamento Ministerial de Jóvenes de la denominación AIEC) y estamos en 

proceso de certificación. Ya arrancamos el segundo proceso y vamos bien, 

esperamos que los estudiantes que quedaron en el camino por algún motivo, 

retomen sus estudios. Con este segundo proceso, los estudiantes completarán todo 

el plan de estudios del programa lo cual es un avance muy significativo. Avanzamos 

en el trabajo de capacitación con los maestros de niños, niñas y adolescentes de 

MANAIEC (Departamento Ministerial de la niñez y adolescencia de la denominación 

AIEC). Vemos buenos avances en el proceso. Creemos que es muy necesario 
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desarrollar esta capacitación por los desafíos actuales de enseñar a nuestros niños 

y niñas. 

•  Misiones iglesias Bíblicas Misioneras y Dios Fuente de Poder  

Mantenemos buena dinámica en las relaciones con ambas misiones. Continuamos 

con la formación bíblica y teológica de sus miembros. 

• United World Mission (Mesa global) 

Seguimos recibiendo apoyo de Mesa global, antes UWM, se gestionará la solicitud 

para traer un misionero para servir en CIPEP.   

• SEAN 

Después de la visita en julio del coordinador para las Américas Ernst Walder, 

seguimos en contacto con SEAN permanentemente, buscando mejorar la alianza y 

mejores formas de cooperación. Todo sigue muy bien en esta relación. Recibimos 

la visita de uno de sus miembros y su esposa, a quienes pudimos hacer un 

homenaje por su servicio durante más de 40 años en CIPEP y en Colombia. 

Tuvimos la compañía de pastores amigos y del Consejo de administración de 

nuestra institución.   

• Comunidad Misionera Suiza  

En la actualidad, esta organización se ha convertido en un gran apoyo en la gestión 

de proyectos de la Institución. Tenemos una relación desde el año 2021 que se ha 

ido consolidando y hoy recibimos el apoyo para la ejecución de varios proyectos 

tales como fortalecimiento en el aprendizaje a niños, becas para estudiantes 

beneficiados, alimentación para niños y niñas de escasos recursos y apoyo a 

personas vinculadas a nuestra institución  

• Convenio con Cornerstone  

Esta organización ha apoyado con recursos para la elaboración de 10.000 módulos 

de estudio. Se inicio con el   proceso de impresión y elaboración. Esperamos el 

próximo año continuar el proceso. Damos gloria al Señor que puso en gracia a 

CIPEP para este proyecto.  

• Nuevo proyecto con Coworkers 

A través de esta organización, fuimos beneficiados para el proyecto de Biblias. Ya 

hemos ido avanzando en la ejecución y esperamos ejecutarlo plenamente en el 

2025. 

• Ministerio Equiping farmers (Entrenando agricultores) 

Una nueva alianza se ha gestado desde la Corporación para seguir sirviendo a la 

iglesia y a nuestros estudiantes. Se establecieron relaciones con el facilitador en 

Panamá de Equiping Farmers. Luego nos visitó aquí en Colombia en el mes de 

mayo e iniciamos un proceso de capacitación con estudiantes de CIPEP, de la 

Vereda del Toche, en San Pelayo, Córdoba, los cuales quedaron motivados a seguir 



 

6 
 

apoyando este proceso y nombramos a Juno de nuestros colaboradores como 

coordinador quien ha realizado una muy buena gestión de los proyectos. Se han 

hecho capacitaciones en Pueblo Nuevo, San Pelayo, Chinulito y se tiene previsto 

para el año 2025, hacer muchas más. Nos han pedido que les presentemos un plan 

a 10 años, pero queremos ir paso a paso. Ellos han visto en Colombia y en CIPEP 

un buen aliado para fortalecer este proceso.  

 

Solo tenemos palabras de gratitud a nuestro buen Dios por todas las puertas que 

ha abierto para seguir avanzando en la misión que Él nos ha encomendado.  

 

Resumen de Convenios y Proyectos Asignados 

Becas asignadas  229.032.838 

Apoyo Misionero 89.503.264 

Fortalecimiento en el aprendizaje y manutención de niños  87.792.354 

Impresión de módulos de pensum académico 75.690.741 

Ministerio Equiping farmers  3.918.051 

Apoyo ejecución Presupuestal 79.279.377 

Proyecto Biblias 29.409.772 

Material Literario 897.462 

 

5. Área de mercadeo y proyecciones 

• Proyecciones y desafíos que vienen  

✓ Continuar con la producción de módulos de estudios que soportan nuestros 

programas.  

✓ Fortalecer las relaciones internacionales con las diferentes entidades con las 

que tenemos convenios. 

✓ Seguir en una dinámica de crecimiento integral sostenible. 

✓ Continuar con el proceso de construcción del auditorio destinado para ser usado 

como aula múltiple y actividades educativas acorde a la actividad meritoria de la 

Corporación  

✓ Continuar el proceso de escritura de manuales de tutor de todos los módulos de 

los programas y también un módulo de Hermenéutica.   

✓ Realizar la gestión para la acreditación de alta calidad institucional y de nuestros 

programas.  

✓ Bajo la autorización de la asamblea y el consejo de dirección, gestionar ante la 

Administración de Impuestos y Aduanas Nacionales dentro de los plazos 

señalados, la continuidad y actualización al Régimen Tributario Especial RTE, 

por la vigencia del año gravable 2025 según lo contemplado en la ley 1819 de 

diciembre de 2016 y sus decretos reglamentarios; cumpliendo con el objeto 

social y el desarrollo de la actividad meritoria. Por lo anterior damos a   conocer 
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que: La Corporación Instituto para la Educación Pastoral CIPEP, identificada 

bajo Nit. 800.163.980-4, desarrolla un objeto social correspondiente a una de las 

actividades meritorias que se encuentran enumeradas en el artículo 359 del E.T. 

bajo la codificación: CIIU 8551 - Formación para el Trabajo, por tanto: 

- Bajo ninguna modalidad, los aportes que recibe esta Corporación, no son 

reembolsables, ni generan derecho de retorno para los aportantes, ni 

directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolución y 

liquidación. 

- Que los excedentes que se puedan generar en el ejercicio de sus 

actividades, bajo ninguna modalidad, son distribuidos ni directa, ni 

indirectamente, durante su existencia, ni en su disolución y liquidación. Si 

no que servirán para ser reinvertidos en el desarrollo de la actividad 

meritoria, en la vigencia posterior al cierre contable.  

 

Al Señor sea toda la gloria por todo lo que Él nos ha permitido hacer en beneficio 

de Su iglesia, 

 

En Cristo, con gratitud,  

 

 

 

 

 

Keymar Paniza Martínez  

Director CIPEP 


